B .2 Maringa, quarta-feira, 2 de julho de 2025

JORNAL DO POVO

STEVIAFARMA INDUSTRIAL S.A.
CNPJ n.° 78.363.322/000192
413000004480
EDITAL DE CONVOCAGAO
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA (AGE)

Ficam convidados os senhores acionistas, para comparecerem na Assembleia Geral
- AGE a ser realizada no dia 04 de Julho de 2025, as 9:00 horas na sede

social, localizada no Municipio de Maringa, Estado do Parana, na Rua Stevia, n.° 319, para

Extraordinaria

tratar da seguinte ORDEM DO DIA: 01) Colocar a disposi¢do dos acionistas o direito de
compra das quotas da empresa Rio Branco Patrimonial Ltda , de acordo com Paragrafo

segundo do Artigo 5° do Estatuto.

JOSE HENRIQUE NUNES BARRETO - Presidente

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE MARINGA — PARANA

A Prefeitura do Municipio de Maringa informa que solicitou ao Instituto Agua
e Terra (IAT) a renovagao da Autorizagdo Ambiental n°® 59495, referente aos
protocolos 19338852-3 e 24.122.881-9, vinculados a atividade de execugéo
de obras especiais para a construgdo de uma ponte sobre o Ribeirdo Manda-
caru, localizada nas coordenadas UTM 22: 7416597,00 N ; 402293,00 E , no
Municipio de Maringa-PR.

G

CONTRATA-SE

MOTORISTA

Pré-requisitos:
- CNH categoria D ou E em situagao regular;
- Experiéncia comprovada na fungao;
- Disponibilidade de horarios;
- Residir em Sarandi ou Paigandu.

Contratamos pessoas com deficiéncia (PCD)

Interessados, enviar curriculo para o e-mail:
recrutamento@tccc.com.br ou por
WhatsApp (44) 99804-7407

Data: 06/2025

Compromisso e
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Febraban ve risco no uso
de bets para lavagem de
dinheiro do crime

Opresidente da Fede-
racido Brasileira de
Bancos (Febraban), Isaac
Sidney, manifestou preo-
cupacao com o uso das
apostas esportivas online,
as chamadas bets, para a
lavagem de dinheiro. Se-
gundo ele, poder publico
e sociedade precisam
atuar de forma conjunta
para evitar que esse tipo
de jogo seja usado como
ferramentas de operacao
financeira para atividades
ilicitas.

“Os jogos on-line de
apostas sao um canal
de risco para lavagem
de dinheiro. Estado e o
setor privado precisam
agir com firmeza para
ndo permitir que o crime
organizado os use para
ampliar seus tentaculos e

suas operacoes financei-
”, disse o presidente
da Febraban.

“H4 muito a ser feito
sob o ponto de vista
regulatorio e de fiscali-
zacdo. O poder publico
precisa separar joio do
trigo e cuidar da sau-
de mental das pessoas”,
acrescentou ao lembrar
que, além do risco de
serem usadas para lavar
dinheiro advindo do cri-
me, as bets representam
risco para pessoas vicia-
das em jogos.

“Vemos um bombar-
deio de publicidade, en-
quanto empresas se mo-
vimentam nas sombras,
até para ganhar em cima
de pessoas com vulne-
rabilidade”, completou.
(ASO)

Estado garante educagao para alunos hospltallzados

ma aula de historia

com dois apaixona-
dos pela investigacao. De
um lado, o professor da
rede estadual de ensino do
Parana, Rudimar Bertotti,
do outro, o aluno Eliel
Davi Martins, do 62 de um
colégio em Ponta Gros-
sa. Enquanto o professor
fala sobre a importancia
da investigacao dos fatos
para conhecer e entender
a historia, Eliel, aos 10
anos, tem um sonho: ser
cientista para investigar e
descobrir a cura do cancer.

A aula com a troca en-
tre professor e aluno so
tem um detalhe: ela nao
acontece em uma sala de
aula. Rudimar € um dos
professores do Servico de
Atendimento a Rede de
Escolarizacao Hospitalar
(Sareh), coordenado pela
Secretaria de Estado da
Educacao (Seed), e Eliel,
trata uma leucemia linfoi-
de aguda (LLA), descober-
ta algumas semanas depois
que o garoto completou 10
anos em dezembro do ano
passado.

O estudante ¢ acompa-
nhado pela equipe do Sa-
reh desde a primeira etapa
do tratamento em Curitiba,
€ agora retornou a esco-
la em sua cidade, Ponta
Grossa, onde vai seguir
acompanhado pela equipe
educacional (da escola de
origem e do Sareh) até o
fim do tratamento. Durante
este periodo, caso precise
ficar mais tempo em Curi-
tiba, retorna para as aulas
presenciais com a equipe

(Ricardo Ribeiro)

do servico estadual.

“FEu acordei no dia 10 de
dezembro com muita dor
no meu joelho e nao pas-
sava, quase nao conseguia
andar”, relembra Eliel. Até
o diagnostico, houve piora
no quadro e necessidade
de internacao, seguida da
noticia da necessidade de
mudanca para a Capital.
“Eu fiquei um pouco triste,
mas sabia que era para o
meu bem”.

Durante a primeira fase
do tratamento, Eliel e seu
pai foram recebidos na ins-
tituicilo APACN (Associa-
¢do Paranaense de Apoio
a Crianca com Neoplasia),
uma das 19 unidades, en-
tre hospitais, comunidades
terapéuticas e espacos de
acolhimento, em todo o
Estado no qual o Sareh tra-
balha para garantir o direito
constitucional a educacao
das criancas e adolescentes.
Atualmente, 450 estudantes
do 6° a0 9° ano e das trés
séries do Ensino Médio,
continuam recebendo au-
las nas unidades em que
se recuperam.

ATENDIMENTO

INDIVIDUALIZADO

O atendimento do Sareh

acontece por meio de um
termo de parceria assinado
entre a Seed e a instituicao
que atende o estudante
durante o tratamento de
satde. “E uma politica do
Estado do Parana que ape-
nas em 2024 atendeu 10
mil alunos. Os atendimen-
tos sdo feitos sempre por
uma equipe composta por
um pedagogo e professo-
res das dreas de Huma-
nas, Exatas e Linguagens”,
explica a coordenadora
pedagogica de Educacao
Especial da SEED, Claudia
Camargo Saldanha.
Atuando no Sareh como
pedagoga hd 17 anos,
Elaine Marques, explica
que os atendimentos sao
caso a caso, levando em
consideracao todo o as-
pecto psicologico que o
aluno enfrenta durante o
periodo de afastamento
para tratamento de saude.
“Primeiro fazemos uma
sondagem para ver como
esse aluno estd, para en-
tender em qual nivel de
conhecimento ele se en-
contra, independente da
série. E a partir disso que
vamos montar o plano de
aulas, respeitando o mo-

mento dele. Normalmente
o aluno em um periodo
estd no hospital ou rece-
bendo a medicacao, entao
¢ verificado se ao retornar,
€ possivel manter as aulas
no periodo contrario, le-
vando em consideracao a
condicao fisica e emocio-
nal do aluno”, detalha.

Segundo ela, todas as
atividades sdo enviadas
para a escola de origem,
inclusive com sugestao
de notas. “A sensacao de
pertencimento a0 mun-
do escolar ajuda muito o
estudante a perceber que
ele ndo precisa interrom-
per todos os seus sonhos,
mostrando que € possivel
continuar seus estudos,
priorizando a saude, mas
evoluindo, aprendendo e
mantendo o vinculo com
a escola e com os colegas.
Escola € vida e isso para o
psicologico e para o trata-
mento € muito importan-

” salienta.

Embora o Sareh seja
um servico destinado aos
estudantes da rede pu-
blica do Parana, muitas
criangas e adolescentes de
outras localidades vém ao
Estado para o tratamento
de saude. “Quando isso
acontece, nds também
fazemos atividades com
eles, com 0s nossos pro-
fessores que atuam dentro
das instituicoes parceiras,
dentro das especificidades
que cada aluno precisa”,
detalha a coordenadora
pedagogica da Secretaria
da Educacao, Claudia Sal-
danha. (ASC)

O paradoxo do emprego e da informalidade no Brasil

Brasil vive uma situa-

cao paradoxal. De
um lado, registrou-se, em
2024, o recorde de vagas
formais e o menor nivel
de desemprego da série
historica. Mas, de outro,
a informalidade teima em
persistir em todo o Pais e,
de modo mais acentua-
do, em alguns bolsoes.
Sete estados tém mais da
metade de sua forca de
trabalho atuando sem car-
teira assinada, segundo
dados da Pnad Continua
do IBGE. Tal cenario nos
leva a refletir sobre o tripé
“qualificacao, formalidade
e produtividade”. Sao trés
pilares que, quando desa-
linhados, criam um dese-
quilibrio capaz de frear o
progresso e o crescimento
sustentado.

A informalidade nao é
um problema exclusiva-
mente brasileiro, mas aqui
assume propor¢oes que
nos distanciam bastante
do mundo desenvolvido.
A taxa média dentre os
membros OCDE (Orga-
nizacao para a Coopera-
cao e Desenvolvimento
Econdmico) varia entre
10% e 15%, beirando a 5%
nos paises nordicos. No
Brasil, oscila entre 36% e
38%. No Para, Piaui, Ma-
ranhao, Ceard, Amazonas,
Bahia e Paraiba, mais de
50% dos trabalhadores es-
tao na informalidade. Até
mesmo Santa Catarina,
exemplo de desenvolvi-
mento industrial, convive
com uma taxa de 25% a
26%, também acima da
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média das nacoes ricas.
Esse ¢ um desafio que
niao se resolve apenas
com politicas publicas
genéricas, mas com acoes
regionalizadas e sensiveis
as particularidades de
cada regiao.

Um dos mitos que pre-
cisamos desconstruir &
a ideia de que a infor-
malidade é sempre uma
escolha. Sim, ha, hoje,
quem prefira trabalhar por
conta propria, seja pela
flexibilidade, seja pela
falta de atratividade dos
empregos formais ou até
mesmo pela diminuicao
da diferenca de renda en-
tre o trabalho informal e o
informal: conforme dados
do IBGE, em 2015 quem
tinha carteira assinada ga-
nhava 73% mais do que os
que nao eram registrados.
Em 2024, apenas 31%

No Rio de Janeiro, por
exemplo, fatores como
criminalidade e distancia
do local de trabalho pe-
sam na decisdo. Muitos,
em todo o nosso pais,
estio na informalidade
por falta de opcao. E ¢ ai
que entra a qualificacdo.
Sem uma base educacio-
nal solida, que prepare as
pessodas para 0s empregos
do presente e do futuro,
fica dificil reduzir ampliar
o indice de vagas com
carteira assinada e, ao
mesmo tempo, aumentar
a produtividade.

A prop6sito, a questao da
produtividade € crucial. A
riqueza de um pais nlo se
sustenta sem ganhos recor-

rentes nesse quesito. Mas,
a informalidade, em muitos
casos, € um obstaculo a es-
ses ganhos. Trabalhadores
informais tendem a ter me-
Nos acesso a treinamentos,
tecnologias e condicoes
adequadas para produzir
mais e melhor. Isso cria
um ciclo vicioso: baixa
produtividade gera menos
riqueza, que, por sua vez,
limita os investimentos em
educacao e infraestrutura,
perpetuando a informali-
dade. Assim, ¢ preciso re-
fletir se os dados atuais do
emprego, como ja tivemos
em outros momentos, ndo
€ um voo de galinha...

A solucao, claro, nao é
simples. Nao existe uma
“bala de prata” que resol-
va todos os problemas de
uma vez. Porém, ha ca-
minhos. Um deles é for-
talecer a base industrial,
setor que historicamente
oferece mais empregos
formais e mais bem re-
munerados. Estados com
uma industria robusta
ja mostram que essa €
uma direcdo promissora.
Outro caminho € pensar
em formas flexiveis de
trabalho que combinem
protecao social e adap-
tacao as necessidades
das pessoas. O MEI (Mi-
croempreendedor Indi-
vidual) € um exemplo
interessante, pois permite
que trabalhadores infor-
mais contribuam para a
previdéncia social, ainda
que de maneira modesta.

Cabe ponderar, ainda,
que o Brasil é plural. Nao

ha solucdo unica para um
“continente” com realida-
des tao diversas. O que
funciona no Sul pode nao
fazer sentido no Nordeste.
O que atrai um jovem na
capital pode ndo interessar
a um trabalhador rural.
Por isso, politicas publicas
precisam ser desenhadas
com sensibilidade regional
e um olhar atento as dife-
rentes formas de trabalho
que coexistem no Pais.
Seja um emprego formal,
um trabalho auténomo ou
uma ocupacdo tempordria,
o importante é que todos
tenham acesso a condicoes
dignas e oportunidades de
crescimento.

Afinal, o desafio € equi-
librar o tripé: “qualificar as
pessoas para que possam
escolher entre a formali-
dade e a informalidade
sem abrir mao de seus
direitos”; “reduzir a infor-
malidade sem engessar a
economia’; e “aumentar a
produtividade sem perder
de vista a diversidade de
realidades que compdem
o Brasil”. Nao € uma ta-
refa facil, mas seu enfren-
tamento € essencial para
que promovamos ampla
inclusao socioecondmica,
crescimento sustentado
do PIB e geracao massiva
de empregos dignos em
todas as modalidades hoje
existentes.

*Fernando Valente Pi-
mentel é o diretor-supe-
rintendente e presidente
emerito da Associacdo Bra-
sileiva da Industria Téxtil e
de Confecgdo (Abit)
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