B-Z Maringa, sexta-feira, 20 de marg¢o de 2026

JORNAL DO POVO

TRIANGULO ADMINISTRADORA DE CONSORCIOS S/A
CNPJ n° 78.199.262/0001-14 - NIRE n° 41206047871
EDITAL DE CONVOCAGAO ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Ficam convocados os Senhores Acionistas da TRIANGULO ADMINISTRADORA DE CONSORCIOS S/A
("Companhia”) para se reunirem em Assembleia Geral Extraordinaria, a serrealizada no dia 01 de abril
de 2026, as 10h00, na sede social da Companhia, situada na Avenida Carneiro Ledo, n° 135, Sobreloja,
Centro, CEP 87014-010, Maringa/PR, a fim de deliberarem sobre a seguinte ordem do dia: (i) eleigao dos
membros da Diretoria da Companhia. Maringa/PR, 18 de margo de 2026.

Diretoria: Michel André Felippe Soares - Diretor Geral e Rodrigo Seravali de Britto - Diretor Geral.

AVISO DE LICITACAO - PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATUBA
DISPENSA DE LICITACAO N° 007/2026 — PMI
A Prefeitura Municipal de Ivatuba/PR torna publico para conhecimento dos interessados, que
se encontra em andamento processo administrativo que tem por objetivo: Contratacdo de
Pessoa Juridica para Aquisicdo de carreta para o transporte de bicicletas, conforme
condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste edital.
Visando atender o disposto no § 3° do art. 75 da Lei n° 14.333/2021 abre-se prazo as empresas
interessadas neste objeto para a apresentagao de propostas adicionais @ municipalidade.
Data: 24/03/2026
Entrega fisica: até as 17h (horario de expediente)
Envio em enderego eletronico: até as 23h59min.
Horério de Brasilia — DF.
E-mail: licita@ivatuba.pr.gov.br elou
ivatubalicitacao@gmail.com.
Protocolo (Licitagdo): Rua Marechal Floriano, n°
797, Centro, Ivatuba/PR, CEP: 87.130-000.
Edital, modelo de proposta e este aviso podem ser visualizados no site oficial municipal, sendo
http://ivatuba.pr.gov.br/ na aba licitagbes a partir de 20 de margo de 2026.
Ivatuba/Pr, 19 de marco de 2026.
Varlei Vercezi
Prefeito

Data e horario limite
apresentag&o das propostas:

para

Referéncia de Horario:

Enderego eletronico e fisico para
entrega da proposta

AVISO DE LICITACAO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO 2/2026-INPACTA

OBJETO: O OBJETO DO PRESENTE EDITAL E DE SEUS ANEXOS E A SELEGAO DE PESSOA JURIDICA DE DIREITO
PRIVADO PARA, EM PARCERIA COM O INPACTA, VIABILIZAR A DISPONIBILIZAGAO, IMPLANTAGAO,
PARAMETRIZAGAO, MIGRAGAO/CONVERSAO/SANEAMENTO DE DADOS, OPERAGAO, SUPORTE,
MANUTENGAO E EVOLUGAO DE SOLUGAO DIGITAL INTEGRADA DE GESTAO EDUCACIONAL, EM MODELO
DE SOFTWARE COMO SERVIGO (SAAS)

RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS: ATE DIA 20 DE ABRIL DE 2026.
LOCAL: www.inpacta.org.br

O EDITAL COMPLETO ESTARA DISPONIVEL NO SITE — https://www.inpacta.org.br

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE MARINGA — PARANA

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N°. 045/2026-PMM

Objeto: Registro de pregos para compra de MEDICAMENTOS necessarios ao
abastecimento da rede publica municipal, por solicitagdo da Secretaria Munici-
pal de Saude, visando o atendimento integral a saide da populagdo conforme
previsto na lei n°® 8080/1988, que rege o sistema uUnico de saude. Recebimento
das propostas: até as 08:30 horas do dia 06 (seis) de abril de 2026. Abertura
das propostas: as 08:30 horas do dia 06 (seis) de abril de 2026. Inicio da sessédo
de disputa de lances: as 08:30 horas do dia 06 (seis) de abril de 2026, no site
www.gov.br/compras/pt-br — COMPRASNET. O edital completo estara disponivel
através do site: www.maringa.pr.gov.br/portaltransparencia.

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N°. 046/2026-PMM

Objeto: Registro de Prego para a contratagéo de empresa especializada para a
prestagéo de servigos de engenharia de manejo arboéreo urbano, compreenden-
do poda, desbaste, destoca, remogéo de arvores com recolhimento, trituracéo,
transporte e destinagado final dos residuos, com fornecimento de méo de obra,
equipamentos, veiculos, insumos, EPIs e solugdo tecnolégica integrada e in-
dissociavel para controle e emissdo de laudos eletrénicos, conforme as neces-
sidades da Secretaria Municipal de Limpeza Urbana — SELURB. Recebimento
das propostas: até as 08:30 horas do dia 08 (oito) de abril de 2026. Abertura
das propostas: as 08:30 horas do dia 08 (oito) de abril de 2026. Inicio da sessédo
de disputa de lances: as 08:30 horas do dia 08 (oito) de abril de 2026, no site
www.gov.br/compras/pt-br - COMPRASNET. O edital completo estara disponivel
através do site: www.maringa.pr.gov.br/portaltransparencia.

AVISO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N°. 047/2026-PMM

Objeto: Registro de Prego para contratagdo de empresa(s) para prestacédo de
servigo(s) em eventos: bombeiro civil e locagdo de ambulancias conforme espe-
cificagdes, para atender as demandas das Unidades Administrativas vinculadas
ao Municipio, através da Secretaria Municipal de Logistica e Compras — SELOG..
Recebimento das propostas: até as 08:30 horas do dia 07 (sete) de abril de
2026. Abertura das propostas: as 08:30 horas do dia 07 (sete) de abril de 2026.
Inicio da sessao de disputa de lances: as 08:30 horas do dia 07 (sete) de abril
de 2026, no site www.gov.br/compras/pt-br - COMPRASNET. O edital completo
estara disponivel através do site: www.maringa.pr.gov.br/portaltransparencia.

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO ELETRONICO N°. 048/2026-PMM
Objeto: Aquisicdo de Trator cortador de grama com sistema helicoidal para
atendimento do Estadio Willie Davids, por solicitagdo da Secretaria Municipal
de Esporte e Lazer - SESP. Recebimento das propostas: até as 08:30 horas do
dia 06 (seis) de abril de 2026. Abertura das propostas: as 08:30 horas do dia 06
(seis) de abril de 2026. Inicio da sessao de disputa de lances: as 08:30 horas do
dia 06 (seis) de abril de 2026, no site www.gov.br/compras/pt-br - COMPRAS-
NET. O edital completo estara disponivel através do site: www.maringa.pr.gov.
br/portaltransparencia.

AVISO DE LICITAGAO
INEXIGIBILIDADE N°. 060/2026-PMM

Objeto: O objeto deste Edital é a selegdo de projetos culturais para receberem
apoio financeiro nas categorias descritas no Anexo |, com o objetivo de incentivar
a circulagéo de agdes artisticas no municipio de Maringa. Os projetos contem-
plados deveréo ser executados na programacédo do Convites as Artes 2026. A
inscricdo neste edital sera feita exclusivamente de forma eletrénica, pela internet,
das 09:00 horas do dia 20/03/2026 até as 14:00 horas do dia 23/04/2026, por
meio da Plataforma Maringa Cultura — https://maringacultura.maringa.pr.gov.
br/oportunidade/890/. O edital completo estara disponivel através do site: www.
maringa.pr.gov.br/portaltransparencia.

AVISO DE PRORROGAGAO
PREGAO ELETRONICO N°. 029/2026-PMM

Objeto: Contratagcdo de empresa de prestagdo de servicos de manutengdo
Elevador/Plataforma (regulagem, ajustes e limpeza) de 28 Elevadores e 21
Plataformas Elevatérias, instalado no Municipio de Maringa, por solicitacéo da
Secretaria Municipal de Logistica e Compras. Recebimento das propostas: até
as 08:30 horas do dia 08 (oito) de abril de 2026. Abertura das propostas: as 08:30
horas do dia 08 (oito) de abril de 2026. Inicio da sesséo de disputa de lances:
as 08:30 horas do dia 08 (oito) de abril de 2026, no site www.gov.br/compras/
pt-br — COMPRASNET. O edital completo estara disponivel através do site: www.
maringa.pr.gov.br/portaltransparencia.

AVISO DE LICITAGAO
INEXIGIBILIDADE N°. 061/2026-PMM

Objeto: Chamamento Publico para selecéo de projetos culturais para receberem
apoio financeiro nas categorias descritas no Anexo |, com o objetivo de incentivar
as diversas formas de manifestagdes culturais do municipio de Maringa, por soli-
citagdo da Secretaria Municipal da Culltura - SEMUC. Os projetos apresentados
deverao ser executados na Virada Cultural de 2026. A inscrigao neste edital sera
feita exclusivamente de forma eletronica, pela internet, das 09:00 horas do dia
20/03/2026 até as 14:00 horas do dia 07/04/2026, por meio da Plataforma Ma-
ringa Cultura. O edital completo estara disponivel através do site: www.maringa.
pr.gov.br/portaltransparencia.

AVISO DE PRORROGAGAO

INEXIGIBILIDADE N°. 001/2026-PMM
Objeto: Chamamento Publico para formalizagao de parceria, por meio de Termo
de Colaboragdo, com Organizagdo da Sociedade Civil (OSC), em regime de
mutua cooperagado com a Administragao Publica, visando o desenvolvimento de
acgoes voltadas a oferta de 500 (quinhentas) vagas mensais para o programa
de Formagéo para a Pré-Aprendizagem e 600 (seiscentas) vagas mensais para
o programa de Aprendizagem Profissional para adolescentes. A inscricdo neste
edital sera feita exclusivamente de forma eletronica, via Sistema Eletronico de
Informagdes - SEI, das 09:00 horas do dia 20/03/2026 até as 09:00 horas do dia
18/05/2026. O edital completo estara disponivel através do site: www.maringa.
pr.gov.br/portaltransparencia.

RETIFICADO
AVISO DE LICITAGAO — PREFEITURA MUNICIPAL DE IVATUBA
DISPENSA DE LICITACAO N° 008/2026 — PMI

A Prefeitura Municipal de Ivatuba/PR torna publico para conhecimento dos interessados, que
se encontra em andamento processo administrativo que tem por objetivo: Contratacdo de
servicos técnicos de engenharia para elaboracao de projeto basico e executivo de recape
asfaltico em CBUQ e de galeria pluviais para o municipio de lvatuba, conforme condi¢des,
quantidades e exigéncias estabelecidas neste edital.

Visando atender o disposto no § 3° do art. 75 da Lei n® 14.333/2021 abre-se prazo as empresas
interessadas neste objeto para a apresentagdo de propostas adicionais @ municipalidade.

Data e horario limite para
apresentagéo das propostas:

Data: 24/03/2026
Entrega fisica: até as 17h (horario de expediente)
Envio em endereco eletronico: até as 23h59min.

Referéncia de Horario:

Horério de Brasilia — DF.

Enderego eletronico e fisico para
entrega da proposta

E-mail:
ivatubalicitacao@gmail.com.

Protocolo (Licitagdo): Rua Marechal Floriano, n°
797, Centro, Ivatuba/PR, CEP: 87.130-000.

licita@ivatuba.pr.gov.br elou

Edital, modelo de proposta e este aviso podem ser visualizados no site oficial municipal, sendo
http://ivatuba.pr.gov.br/ na aba licitagdes a partir de 20 de margo de 2026.
Ivatuba/Pr, 19 de margo de 2026.
Varlei Vercezi
Prefeito

MUNICIPIO DE MARINGA
EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 044/2026.

O MUNICIPIO DE MARINGA, torna publico que as 08:30 horas do dia 07 de
abril de 2026, na plataforma https://www.compras.gov.br/, realizara licitagdo
na modalidade Pregéo eletronico, do tipo menor prego, por meio da utilizagdo
de recursos de tecnologia da informa¢do — INTERNET, de acordo com as
especificagdes do edital, para aquisicdo de:

OBJETO QUANTIDADE
Veiculo Sedan 1

VALOR TOTAL | PRAZO
R$ 123.656,67 180 dias

Informagdes e esclarecimentos relativos ao edital, modelos e anexos poderado
ser obtidos no Portal Nacional de Contratagdes Publicas — PNCP, sitio
eletronico  da  Prefeitura ~de  Maringd e na  plataforma
https://www.compras.gov.br/. Informagdes adicionais, davidas e pedidos de
esclarecimento poderao ser apresentados ao Pregoeiro, por meio da plataforma.

Maringa, Vinte de Margo de 2026.
Silvio Magalhaes Barros 11

Pobreza afeta desenvolvimento
de bebés desde 6 meses

Bebés em lares pobres
tem prejuizos no de-
senvolvimento motor. A
constatacao € de estudo da
Universidade Federal de
Sao Carlos (UFSCar) que
relacionou a variedade de
movimentos dos peque-
nos com as condicoes de
vida. O resultado foi pu-
blicado na revista cientifica

Acta Psychologica. )

~—

Ao acompanhar 88 be-
bés no interior de Sao
Paulo, o estudo mostrou
que, desde os seis meses,
€ possivel observar atra-
sos naqueles que vivem
na pobreza. Eles s6 con-
seguiam agarrar objetos,
virar e sentar mais tarde
do que os demais que
viviam em melhores con-
dicoes socioecondmicas.

“A principal constatacao
da pesquisa € que, esses
bebés, aos seis meses,
apresentam menor desen-
volvimento motor, ou seja,
tém um repertorio menor
de movimento”, explicou
a autora, Caroline Fioroni
Ribeiro da Silva.

Segundo ela, eles variam
menos 0s movimentos na
hora de sentar, de pegar
um brinquedo, as vezes,
nem conseguem. O tra-
balho de Caroline contou
com financiamento da
Fundacao de Amparo a
Pesquisa do Estado de Sao
Paulo (Fapesp).

A investigacdo acende
uma alerta porque, segun-
do estudos ja existentes,

atrasos no desenvolvimen-
to infantil podem produzir
crian¢as que aprendem
menos.

Por outro lado, a pes-
quisa da UFSCar revelou
que a reversao dos atra-
sos motores pode ocorrer
rapido, com estimulos
certos. Aos oito meses,
bebés avaliados ja nao
tinham problemas sig-
nificativos. A melhora ¢é
atribuida, principalmente,
ao engajamento das maes,
que reproduziram exerci-
cios simples, como colo-
car a crianca de barriga
para baixo (tummy time),
usaram papel amassado
como brinquedo, conver-
saram ou cantaram para
o bebé.

Nas visitas as familias, a
pesquisadora conta que
era estimulada a interacao
entre a mae e bebé. “Fala-
vamos muito para fazerem
leitura de livros, cantar,
conversar e colocar o bebé
de barriga para baixo”, re-
velou . O chao € o espaco
mais seguro para o bebé,

porque nao tem perigo de
ele cair e pode explorar os
movimentos, lembrou.

Os momentos em que oS
bebés ficam de brucos so-
bre uma superficie segura,
com supervisao, servem
para fortalecer os muscu-
los da cabeca, pescoco,
ombros, costas e bracos
e prepara-los para movi-
mentos mais complexos.
Com esse exercicio, € pos-
sivel também desenvolver
a coordenacao, fazendo
com o que ele possa rolar,
sentar, engatinhar e ficar
de pé no tempo certo.

A pesquisadora destacou
que a maioria das maes
expostas a pobreza era
adolescente e nao sabia
estimular os filhos. Nesses
casos, ajuda especializada,
com visitas de agentes de
saude e fisioterapeutas, sao
determinantes, afirmou.

Nas casas mais pobres, a
pesquisa constatou que os
bebés passavam mais tem-
po presos em carrinhos ou
contidos e tinham menos
oportunidades de explorar

o ambiente. Isso ocorria,
na maioria das vezes, por
falta de espaco.

A presenca de mais adul-
tos no mesmo domicilio,
em vez de estimular os
bebés, também foi apon-
tada como fator negativo.
A pesquisa levantou a
hipotese de esses lares se-
rem mais “cadticos”, com
menos espacos sSeguros
ou oportunidades para os
bebés se movimentarem.

A presenca de pais ou
maes no mesmo ende-
reco esteve associada a
melhores resultados, ao
lado da maior escolarida-
de materna.

Entre outros fatores que
contribuem para o desen-
volvimento dos pequenos
estd o uso de brinquedos
que estimulam a motrici-
dade fina, mesmo aqueles
improvisados e mais eco-
noémicos, como chocalhos
- que podem ser confec-
cionados de graos de arroz
ou feijao e garrafas pet.

Cerca de 400 milhoes de
criangas vivem na pobre-
za em todo mundo, se-
gundo o relatério “Situa-
¢ao Mundial das Criancas
2025: Erradicar a Pobreza
Infantil — Nosso Dever
Comum”, publicado pelo
Fundo das Na¢oes Unidas
para a Infancia (Unicef)
em novembro de 2025.
Eles estao submetidos a
severas privacoes para
saude, desenvolvimento
e bem-estar. (ASC)

Transparéncia salarial é teste de governanca

transparéncia salarial
Apassou de debate in-
terno do RH para o centro
da agenda de governanca
corporativa. Com a Lei n®
14.611/2023, o principio da
igualdade salarial ganhou
forma concreta, deman-
dando dados comparaveis,
relatérios publicos e co-
branca institucional. Para
empresas com 100 ou mais
empregados, € uma questio
de estar preparado para
explicar nimeros que saem
dos bastidores e vao parar
na vitrine.

O movimento ocorre em
um contexto sensivel. Da-
dos do Ministério do Tra-
balho mostram que, no
setor privado, as mulheres
recebem, em média, 21%
menos do que os homens.
O recorte racial aprofunda
a desigualdade: mulheres
negras sao as mais afeta-
das pela diferenca salarial.
Com a obrigatoriedade do
Relatorio de Transparéncia
Salarial, essas distor¢coes
deixam de ser estatisticas
nacionais abstratas e pas-
sam a dialogar diretamente

Este documento foi assinado digitalmente por Catedral Editora Comunicacao Propaganda E Pesquis.
Para verificar as assinaturas va ao site http://assinaturas.certisign.com.br e utilize o codigo ACD5-6F51-176F-9599.

com a realidade de cada
empresa.

Muitos gestores subesti-
mam o fato de que o rela-
torio nao pode ser ajustado
na redacio final. E o retrato
exato dos dados enviados
pela propria empresa. O
documento tem finalidade
de comparacio objetiva
entre salarios, remuneragoes
e ocupagao de cargos, com
dados anonimizados e pu-
blicacao semestral, sempre
em marco e setembro, feita
pelo Ministério do Trabalho
e Emprego a partir das in-
formacoes do eSocial e do
Portal Emprega Brasil. Se ha
falhas cadastrais, rubricas
mal parametrizadas ou crité-
rios pouco claros, o relatério
expoOe as distorcoes.

A tendéncia de maior ri-
gor ficou evidente quando
o proprio MTE prorrogou
o prazo de divulgacio dos
relatorios, apos identificar
inconsisténcias em parte
dos resultados e anunciou
um novo processamento
dos dados pela DATAPREV.
O recado ao mercado foi
direto: a fase de adaptacao

existe, mas a tolerancia a
ruidos diminui a cada ciclo.
Agora, a expectativa é de
dados mais confiaveis, com-
paracoes mais detalhadas e
maior pressao por explica-
coes consistentes.

E neste contexto que 2026
se apresenta com uma per-
gunta incomoda por parte
das empresas. Se o relatorio
indicar diferencas salariais,
a organizacao consegue
explica-las com critérios
objetivos, documentados e
defensaveis? Ou a resposta
dependerda de justificati-
vas improvisadas apos a
publicacao? Transparéncia
salarial € menos sobre di-
vulgar um PDF e mais sobre
sustentar a coeréncia da po-
litica remuneratéria quando
questionada por emprega-
dos, sindicatos, candidatos
e, eventualmente, 6rgaos
fiscalizadores.

O tema ganha peso ju-
ridico com a alteracio do
artigo 461 da CLT que pre-
vé, além do pagamento das
diferencas salariais, multa
especifica, com agravamen-
to em caso de reincidéncia,

sem afastar a possibilidade
de indenizacao por danos
morais. Na pratica, a desi-
gualdade salarial representa
potencial custo financeiro
direto, com o relatorio fun-
cionando como um gatilho
de atencio. O erro mais
comum e previsivel € o de
reagir ao relatorio, tentando
ajustar saldrios as pressas.

Apesar do tom de cobran-
ca, ha uma oportunidade
clara de colocar em pratica
um compliance remune-
ratorio estruturado, que
oferece previsibilidade de
passivo, fortalece a con-
fianca interna, melhora a
capacidade de atrair talentos
e de construir uma narrativa
institucional mais madura.

A jornada direciona a
transparéncia do evento a
rotina. Quem se antecipa,
controla o leme. Quem
esperar o relatério chegar
vera os dados falarem por si,
sem contexto ou explicacio,
mas com impacto direto na
reputacao e no caixa.

* Alan Dantas € advogado
especialista em Direito do
Trabalho
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